
 
 

 

Maestría en Administración de Empresas con especialidad en RECURSOS HUMANOS 
 

Nombre del Estudiante:                                                       

Asesor Académico:    

Trimestre que inicia:    

Medulares [21 créditos] Especialidad [18 créditos] Total [39 créditos] 
 

 
PRIMER ANO 

Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Primera Sección Verano (Primer Año) 

Código Nombre crs Prerrequisito Código Nombre crs Prerrequisito Código Nombre crs Prerrequisito Código Nombre crs Prerrequisito 

BUAD 

500 

Métodos 

Cuantitativos 

3  MKTG 
510 

Mercadeo Gerencial 3  ECON 
510 

Economía 
Gerencial 

3  RELB 
500 

Ética Cristiana 
de los 
Negocios 

3  

ACCT 

510 

Contabilidad 

Gerencial 

3  HUMG  

500 
Administración de 
Recursos Humanos 

3  HUMG  

  510 
Adquisición 
de Talentos 

3      

Total 6 Total 6 Total 6 Total 3 

 
SEGUNDO AÑO 

Cuarto Trimestre Quinto Trimestre Sexto Trimestre Primera Sección de Verano (Segundo Año) 

Código Nombre crs Prerrequisito Código Nombre crs Prerrequisito Código Nombre crs Prerrequisito Código Nombre crs Prerrequisito 

COMP 
510 

Sistema de 
Información 
Gerencial y 
Tecnología 

3  MGMT 
521 

Gerencia Estratégica 3  HUMG 
640 

Capacitación, 
Desarrollo y 
Gestión del 
Desempeño 

3      

HUMG 

520 
Legislación y 
Relaciones 
Laborales 

3  HUMG 
630 

Compensación 
Total 

3  HUMG 
687 

Seminario en  
Recursos 
Humanos 

3 Aprobación 
del director 
del Programa 

    

Total 6 Total 6 Total 6 Total  

 


