
 

Convocatoria disponible  

Desde el 26 de septiembre de 2025 al 10 de octubre de 2025. 

                                                                        

Descripción del Puesto:  

 

La Universidad Adventista de las Antillas convoca a profesionales visionarios y con experiencia 

académica a postularse para el cargo de Decano/a de la Escuela de Enfermería. 

Esta posición es clave en un momento de transformación académica, consolidando un programa con 

doble acreditación (MSCHE y CCNE), que forma enfermeros bilingües, académicamente excelentes, 

clínicamente competentes y espiritualmente cimentados. 

 

El/la Decano/a será responsable de liderar la planificación, desarrollo, implementación y evaluación 

continua de los programas de Enfermería a nivel subgraduado y graduado, garantizando el cumplimiento 

con estándares de acreditación y regulaciones estatales. 

  

Entre sus funciones principales se destacan: 

 

• Dirigir y supervisar las operaciones académicas y administrativas de la Escuela de Enfermería. 

• Promover la innovación académica, integrando simulación clínica avanzada en todos los cursos. 

• Inspirar a la facultad y estudiantes para lograr la meta diferenciadora del programa: aprobar en su 

primer intento tanto el NCLEX como el examen de la Junta de Enfermería de Puerto Rico. 

• Fomentar el cuidado integral de la persona en el currículo, uniendo excelencia académica, 

competencia clínica y sensibilidad espiritual. 

• Representar a la Escuela en escenarios institucionales, profesionales y comunitarios, fortaleciendo 

vínculos con organismos acreditadores, asociaciones profesionales y entidades de salud. 

• Liderar un equipo académico comprometido con la misión institucional de la Universidad y con el 

servicio a Puerto Rico, el Caribe y los Estados Unidos. 

 

El/la Decano/a reporta directamente al Vicepresidente de Asuntos Académicos y forma parte del equipo 

estratégico de la Universidad. 

 

Requisitos Mínimos:  

 

1. Miembro activo de la Iglesia Adventista del Séptimo día. 

2. Grado doctoral en Enfermería (PhD, DNP, EdD en enfermería) o en un campo afín de las Ciencias de la 

Salud o la Educación, siempre que el candidato posea formación académica previa en Enfermería. 

3. Maestría en Enfermería. 

4. Mínimo de cinco (5) años de experiencia a nivel universitario como docente en enfermería. 

5. Mínimo de cinco (5) años de experiencia en administración y liderazgo preferiblemente a nivel 

universitario.  

6. Completamente bilingüe (español e inglés) 

7. Poseer licencia vigente de Enfermería en Puerto Rico. 

8. Poseer licencia NCLEX preferiblemente.  

9. Permiso de trabajo vigente en los Estados Unidos 

Competencias Mínimas:  

1. Promover los estatutos y la educación de la Iglesia Adventista del Séptimo Día. 

2. Liderazgo estratégico con visión transformadora. 

3. Capacidad para fomentar un ambiente de cooperación académica y profesional. 

4. Manejo efectivo de tecnologías de instrucción y sistemas académicos. 

 

 

Título del Puesto Decano Escuela Enfermería  Tipo de Plaza Tiempo completo  

Tipo de empleo  Exento   Departamento Escuela de Enfermería 

Salario 

 

La compensación será determinada de acuerdo con la preparación y experiencia profesional del 

candidato seleccionado, conforme a las políticas institucionales. 

 



5. Excelentes destrezas de comunicación oral y escrita en español e inglés. 

6. Capacidad para promover la investigación, la erudición académica y el desarrollo profesional. 

7. Facilitar los procesos de desarrollo profesional. 

8. Otras tareas relacionadas que le sean asignadas por su supervisor inmediato. 

 

Beneficios Marginales: 

 

Plan Médico y Dental familiar, Seguro de Auto, Seguro de Vida, Plan de Retiro 401K, Vacaciones 

(15 días), Enfermedad (12 días) y Feriados (18 días). 

 

Solicitudes: Favor someter carta de interés, curriculum vita, formulario de feligresía adjunto, 

evidencias académicas y licencias vigentes, no más tarde del 10 de octubre de 2025. 

 

Departamento de Recursos Humanos 

Frances Aimeé Izquierdo Suárez 

Email: recursoshumanos@uaa.edu 

(787) 834-9595 ext. 5104 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Las competencias mínimas del puesto han sido escritas para describir la naturaleza y el nivel general de las tareas que se espera lleve a cabo el/la incumbente. No  constituyen una 

lista taxativa de todos los deberes y responsabilidades que conlleva el desempeño del mismo.  Las funciones del puesto serán detalladas de acuerdo a la necesidad de la Universidad.  
 

 



 

 

 

 

FORMULARIO DE CERTIFICACIÓN DE FELIGRESÍA 

  

Por la presente certificamos que ________________________________________, es miembro activo 

(feligrés) bautizado de la Iglesia Adventista del Séptimo Día de ________________________________. 

Actualmente tiene _____años de bautizado.   

Asiste a los servicios de la Iglesia: 

 

 

 

 Durante este tiempo ha desempeñado en la iglesia local los siguientes puestos:  

a. ___________________________________________________  

b. ___________________________________________________  

c. ___________________________________________________  

d. ___________________________________________________  

 

Al presente ocupa el puesto en la Iglesia de: _______________________________________________.  

 
 

Recomendamos a, ______________________________________________ para ocupar el puesto 

vacante que solicita, por las siguientes características que le distinguen: _________________________ 

____________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________.  

Comentarios:  

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________ 

 

Atentamente,  

 

   

Nombre del Pastor de Distrito  Nombre de Secretario/a de Iglesia 

   

Firma del Pastor de Distrito  Firma de Secretario/a de Iglesia 

   

Número de teléfono  Número de teléfono 

   

Fecha  Fecha  

 

 Muy frecuentemente 

 Frecuentemente 

 Ocasionalmente 

 Raramente 

 Nunca 


