Avaluo de los Indicadores de
Efectividad Institucional 2017-2023

META I: DESARROLLO ESPIRITUAL

1. Nivel de satisfaccion de estudiantes y 4. Porcentaje de Estudiantes Adventistas
empleados con el programa espiritual. Se 49%
muestran los porcentajes por afio de los 48%
estudiantes que expresaron que se sentian
muy satisfechos o satisfechos.
84% 84% 45% 45% 45%
9 83% | |
5% . 80% . 44%
68% I
2017 2018 2019 2020 2021 2022

5. Porcentaje de Empleados Adventistas

201718 201819 201920 202021  2021-22  2022-23 _—
95% 95%
2. Cantidad de Bautismos por Afo
20
16
5 90% 90%
3
] 2
[ —_— -_— 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22

2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023

3. Nuevos Proyectos de Vida Espiritual
21

12
9
I 7 6 6
2017-18  2018-19  2019-20  2020-21  2021-22 2022-2023

99



META II: EXITO ESTUDIANTIL

1. Matricula General
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2. Estudiantes Nuevos por aio
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3. Estudiantes Internacionales

40

4. Nivel de satisfaccion de los estudiantes con
los servicios. Se muestran los porcentajes
por afio de los estudiantes que expresaron
que se sentian muy satisfechos o satisfechos
con los servicios.
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7. Tasas de Persistencia
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META IlI: CALIDAD ACADEMICA

1. Ndmero de nuevos programas y modalidades 4. Nivel de satisfaccion de los estudiantes con aprendizaje
2
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5. Nivel de satisfaccion de estudiantes con la asesoria
, académica
2. Nivel de satisfaccion de los empleadores con nuestros
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7. Nidmero de bases de datos en la Biblioteca
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8. Porcentaje de facultad con grado terminal en drea de

especializacion
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C ission on Accred
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for

Noviembre
2019

Octubre 2022

10. Pase de Revalidas (Nursing, Anesthesia, and Respiratory Care)

No Recomendaciones
Informe de seguimiento
(3 4reas) enviado

No Recomendaciones
Informe de seguimiento
(1 4rea)
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Enero 2023
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META VI: EFECTIVIDAD ADMINISTRATIVA

1. Indicadores Financieros
A. Liquidity Ratio 2019 — 2023
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2. Nivel de satisfaccion de estudiantes con los procesos
administrativos (Estudiantes graduandos).
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META Vil: COMPROMISO SOCIAL

1. Nudmero de acuerdos colaborativos comunitarios
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2. Numero de proyectos y actividades orientados a la
comunidad

24
22
17 18
15
I I 12
2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23
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Participacion de estudiantes y empleados en actividades de
servicio comunitario (Estudiantes que expresaron que habian
participado mucho en actividades de servicio comunitario, en
la UAA).

73%
70% 3%
58% 6%
2019-20 2020-21 2021-22 202223



