
Universidad Adventista de las Antillas 
Resultados por Escuela/Departametno de avalúo del aprendizaje por cursos de  

concentración a nivel de programa 

(Para ser completado por el coordinador de avalúo) 

 

Programa académico: _________________________ Año académico: _______________ 
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Observaciones: 
1. Este informe es un agregado de todos los cursos que fueron avaluados. 

2. Solo se van a incluir las competencias del perfil del egresado que han sido evaluadas. 

3. Cada departamento entrega un formulario por programa al Departamento de Efectividad 

Institucional como resultado del avalúo cada semestre. 

4. La facultad del programa debe reunirse con el coordinador de avalúo para elaborar un plan de 

acción conjunto, al cual se le dará seguimiento durante el siguiente año. 

5. Es necesario conservar evidencia de las reuniones de facultad con estos fines. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Instrucciones 
Informe de Avalúo por el Coordinador de Avalúo  

 

 

1. Coloque el nombre del programa al cual pertenecen las competencias avaluadas. 

2. Coloque el año académico en el cual se realizó el avalúo. 

3. Coloque la/s competencia/s del perfil del egresado que fueron avaluadas. 

4. Escriba al lado de cada competencia el curso donde se realizó el avalúo. 

5. En la columna de Instrumento/Asignación/Actividad de Avalúo,  escriba el método, instrumento o 

asignación de avalúo (examen, presentación, práctica, actividad de servicio, ensayo, proyecto, tesis, 

asignación, etc.). 

6. Exprese en porcentaje, la cantidad de estudiantes que se esperaba obtuvieran buenos resultados y cuál fue 

el resultado mínimo esperado. (Ej.: El 90% de los estudiantes obtendrá 70 puntos o más de un total de 100. 

7. En la columna de % que cumplió, escriba la cantidad de estudiantes que obtuvo el logro esperado. 

8. En la columna de “promedio grupal” indique cuál fue el promedio de las puntuaciones obtenidas por los 

estudiantes, que representa el grado en el que la competencia fue adquirida por los estudiantes. 

9. Escriba las observaciones y recomendaciones que deban seguirse para mejorar los resultados del grupo, 

en relación a las competencias avaluadas. 

 

 

 


