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Vicepresidencia para Avance Institucional

ANUNCIO A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA:

El Comité Institucional de Planificacion y Avaltio (CIPA) se complace en
presentar a la comunidad universitaria la Declaracion de Mision y Vision

. a para el nuevo ciclo de Planificacion Estratégica 2012-2017. La misma fue
aprobada por la Junta de Sindicos el 26 de septiembre, 2011.

= 55
Valores

MISION
La Universidad Adventista de las Antillas promueve la formacion integral de profesionales
competentes, comprometidos con el servicio a Dios y a la humanidad.

VISION

La Universidad Adventista de las Antillas aspira a ser reconocida por la
enseflanza de los valores cristianos adventistas, la excelencia de su
programa académico y por el énfasis en el servicio.

VISION EXPANDIDA:

1. Espiritualidad— UAA sera un campus donde se reafirme el
conocimiento de Dios y se valore la experiencia religiosa.

2. Excelencia— UAA sera un campus donde se ofrezca una educacion de alta calidad y se
fomente la efectividad institucional para satisfacer las expectativas y necesidades de la
poblacion estudiantil.

3. Servicio- UAA serd un campus que invite al desarrollo de una actitud altruista que inspire
empatia y compasion, y redunde en una mejor calidad de vida para la iglesia y el mundo.
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En consistencia con la nueva declaracion de vision de la UAA para

el periodo 2012-2017, se proponen las siguientes / metasy
objetivos institucionales. Invitamos a todos los miembros de la
Comunicad Universitaria a reaccionar a las mismas. Pueden dirigir
sus comentarios, antes del 16 de diciembre, a: aaraujo@uaa.edu

Espiritualidad — UAA serd un campus donde se reafirme el conocimiento de Dios y se valore la experiencia
religiosa.

» Meta #1 - La UAA promovera un ambiente que propicie un conocimiento personal de Dios como
Creador, Sustentador y Salvador.

Objetivo 1.1

Promover el conocimiento de Dios como Creador a través de su revelacion en la naturaleza y la
Santa Escritura.

Objetivo 1.2

Despertar conciencia de Dios como Proveedor y Sustentador a través de la investigacion cientifica
y filosofica.

Objetivo 1.3

Exaltar a Jesucristo como nuestro unico y suficiente Salvador, proveyendo diversas oportunidades
que propicien una relacion personal con é€l.

» Meta #2 - La UAA promovera y mantendra una comprension de la perspectiva Cristiana de la
vida, y como ésta es modelada en un ambiente académico y profesional.

Objetivo 2.1

Animar la busqueda personal del crecimiento y desarrollo espiritual, mental y fisico en empleados
y estudiantes.

Objetivo 2.2
Animar los compromisos de vivir éticamente seglin los estdndares biblicos.
Objetivo 2.3

Practicar los valores cristianos en todas las fases de nuestras operaciones, programas académicos
y Servicios.

Objetivo 2.4

Propiciar una perspectiva escatoldgica de la vida que atesore la segunda venida de Jestis como la
solucidn a todos los problemas de la humanidad y la seguridad de la vida eterna en el cielo.
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Excelencia— UAA sera un campus donde se ofrezca una educacion de alta calidad y se fomente la efectividad
institucional para satisfacer las expectativas y necesidades de la poblacion estudiantil.

» Meta #3 - Graduar individuos que demuestren competencia y pasion en sus respectivos campos
de labor, e interés en seguir aprendiendo toda la vida.

Objetivo 3.2

Expandir los programas existentes y crear nuevos para satisfacer la necesidad de profesionales
capacitados.

Objetivo 3.3

Aumentar las oportunidades de aprendizaje a través de diferentes métodos de ensefianza,
incluyendo la educacion a distancia, para atender a las necesidades de los estudiantes.

Objetivo 3.4

Desarrollar y mantener facilidades adecuadas con tecnologia actualizada.

> Meta # 4 - UAA alcanzard un nivel mas elevado de efectividad institucional a través del
establecimiento de una cultura de avaluo.

Objetivo 4.1
Implementar los procesos de medicidon y avaltio para alcanzar mayor efectividad institucional.
Objetivo 4.2

Aumentar la efectividad institucional con la aplicacion de las mejores practicas a través de todos
los procesos de la Universidad.

Objetivo 4.3
Fortalecer la habilidad de la UAA para medir los resultados del aprendizaje estudiantil.
Objetivo 4.4

Facilitar el desarrollo profesional de todos los empleados, de modo que puedan integrar las
mejores practicas en sus respectivas tareas.
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Servicio- UAA sera un campus que invite al desarrollo de una actitud altruista que inspire empatia y compasion, y
redunde en una mejor calidad de vida para la iglesia y el mundo.

» Meta #5 - Administrar los recursos de una manera responsable que asegure el logro de las metas
institucionales.

Objetivo 5.1

Lograr la estabilidad y vitalidad financieras asignando los recursos adecuados para satisfacer las
metas financieras de la UAA.

Objetivo 5.2

Emplear y retener una facultad, personal no docente y personal administrativo sobresalientes a
través de mejoras en la compensacion, un ambiente de trabajo justo y equitativo, recompensas por
el desempetio, y una satisfaccion general en el area de trabajo.

» Meta #6 - Desarrollar una conciencia de empatia en empleados y estudiantes por las necesidades
de los demas.

Objetivo 6.1

Animar el desarrollo de actitudes cristianas hacia Dios, la sociedad, la familia y el propio ser en
empleados y estudiantes.

Objetivo 6.2

Modelar una cultura orientada hacia el servicio desinteresado a los estudiantes, a los colegas y a
la comunidad en general.

» Meta #7 - Graduar estudiantes que puedan servir a las organizaciones eclesiasticas, publicas y
privadas, y que estén comprometidos con el bienestar de la humanidad.

Objetivo 7.1

Proveer oportunidades para aprender a servir en el campo profesional y laboral.

Objetivo 7.2
Promover el servicio voluntario.
Objetivo 7.3

Influenciar nuestro ambiente multicultural para producir graduados que sean competentes para
liderar ética y colaborativamente dentro de un contexto diverso y global.
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